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Circ. 103 Prot.  1503  Castrovillari, 5 maggio 2016  

    

 

A tutto il personale docente e non docente 

Al sito web 

 

Oggetto: Corso di formazione ed informazione dei lavoratori in materia di Sicurezza del D.lgs. 81/08 

– A.S. 2015-2016 

 

considerato: 

• che ai sensi della vigente normativa in materia di formazione ed informazione sulla sicurezza 

nei luoghi di lavoro il Dirigente Scolastico deve provvedere alla formazione dei lavoratori per come  

disposto dall’art. 37 del DLgs 81/08; 

• l’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e successive modificazioni stabilisce, per il re-

parto scuola,  di effettuare n° 4 ore di Formazione Generale  n° 8 ore di Formazione Specifica; 

• il programma di formazione concordato collegialmente (nello specifico - punto 9 collegio do-

centi 10 settembre 2016) 

 

si comunica che il giorno 10 maggio dalle ore  15,00  alle ore 19,00 presso l'Auditorium della 

Scuola – via Coscile è convocato il 2°Incontro con il personale Docente, personale ATA e  personale 

Ausiliario  per svolgere l’attività Obbligatoria di FORMAZIONE GENERALE e FORMAZIONE SPECIFICA  

consistente nei seguenti argomenti: 

Regole di comportamento in situazioni di rischio da: 

• Terremoto 

• Alluvione 

• Incendio 

 

L’attività didattica formativa verrà svolta da Esperti con la collaborazione dell’associazione di 

protezione civile LIPAMBIENTE Onlus.   

                                      Il Dirigente Scolastico 

                                     Prof. Fabio Grimaldi   

firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                           ex art. 3 c. 2 d.lgs n. 39/93 


